Utorok 21.10.2014

Miestnost’: TRIAS 1

9:00 —10:00 Prezentacia Trnavskej univerzity
MozZnosti Studia na univerzite

10:00 - 13:00 Future Leader Training

Maxman Consultants, p. [van Valach

Workshop zamerany na rozvoj liderskych zru¢nosti. Pocas workshopu sa naucite vyuzivat’ rozne styly
lidershipu, vhodné podla situacie (situacny lidership) a pochopite rozdielnost’ medzi 'ud’mi a tym, ¢o
ich motivuje. Vd’aka uvedomeniu si 4 motivatorov budete vediet’ spolupracovat’ s 'ud’'mi l'ahSie

a dynamickejsie.

13:00 - 14:00 Ukazka Assessment centra

Assessment Center Systems

Assessment centrum je sposob skupinového vyberu, ktory sa ¢asto vyuziva pri obsadzovani pracovne;j
pozicie.

14:00 - 15:00 Pracovny pohovor v kocke

Assessment Center Systems

Vtipnou no pou¢nou formou prezentovat’ uchadzatom o zamestnanie na priklade videa:

- Ako sa prezentovat’ pocas pracovného pohovoru (spolocenska etiketa na pracovnom pohovore alebo
,,C0 sa patri a ¢o nie*)

- Aké otazky mozu ocakéavat’

- Ako odpoved’ na naro¢né otazky

- Ako si pripravit’ Zivotopis

15:00 — 16:00 Aka otazka, taka odpoved’

Assessment Center Systems

Skupinovy workshop pre restartupistov, ktori si hl'adaju a vyberaja 'udi do svojho timu. Ciel'om je
poukazat’ na rozne aspekty, ktoré je potrebné brat’ do ivahy pred samotnym pracovnym pohovorom
a pocas neho tak, aby si vybrali najvhodnejsieho kandidata pre nich.

Miestnost’: TRIAS 2

9:00-10:00 Prezentacia UCM Trnava
Moznosti Stadia na univerzite

10:00 - 10:30 LinkedIn ako ambasador mojich profesionalnych skiisenosti.
Dalibor Slavik, Headhunter
Zivotopis v roku 2014 stale aktualny, stale pri sebe a s globalnym dosahom

10:30 - 11:00 Pracovny pohovor v angli¢tine / Associacia Jazykovych §kol
Igor/ Silvia Holeczy, Your Choice!



11:00 - 12:00 Firma bez HR je Hrifir

Maria Garayova, konzultant a kou¢

Akych 'udi chcete mat’ vo firme? Chcete sa rozvijat’ a neviete, kde zacat’, Co robit’? Chcete zmenit’ svoj
tim, zmenit klimu v time? Chcete urobit’ efektivne organizaénti zmenu, ako na to?

Chcete motivovat’ zamestnancov, ako? Viete ako podat’ spatnu vizbu?

Ludia tvoria firmu, starajte sa o nich!

12:00 - 13:00 Ako nevyberat’ lenivcov, pseudointeligentov alebo psychopatov

Silvia Korbasova, Zuzana Erdélyiova, Martin Jakubek

Uspesnost’ metdd vyberu — Na ¢o je dobré meranie prirodzenej mentélnej angazovanosti — Ked’ sa spoji
nedostatok talentu s nedostatkom/nadbytkom huiZevnatosti, katastrofa je na ceste

Nova metoda testovania kandidatov - Test implicitnych asociacii — Test odolny vo¢i imyselnym
prizdobeniam - Aka je hodnota elektronickych osobnostnych dotaznikov - Novéa Sanca na kvalitnejsi
vyber (Ukazky testu, aplikacie, vysledkov)

13:00 - 13:30 Efektivna organizacia vzdelavania zamestnancov prostrednictvom
Education.sk

EDUCATION s.r.0., p. Peter Trgala

Education.sk dodava databazu kurzov a konferencii do najvyznamnejSich personalnych informacnych

systémov, kde personalisti planuju vzdelavanie zamestnancov. Toto rieSenie zjednodusuje pracu pri

zabezpeceni vzdelavania vo firmach.

13:30 - 14:30 ZF Slovakia
Predstavenie spolo¢nosti a moznosti zamestnat’ sa v spolocnosti ZF Slovakia

14:30 — 15:30 SWAN
Predstavenie spolocnosti SWAN moznosti zamestnat’ sa v spolo¢nosti SWAN

Miestnost’: TRIAS 3

9:00-10:00 Prezentacia MTF STU
Moznosti Stadia na univerzite

10:00 - 17:00 Start up
Predstavenie uspecnych start-up a ich pribehy

Michal Trnka — Phirational

Michal Maxian - Start up weekend

Michal Pastier - Big Name Theory

Radoslav Mizera - Solved.fi

Finsko-slovenska spolo¢nost’, ktord posobi v oblasti Cistych (enviromentalne nezavadnych) technologii.

Jej sluzby su urcené pre Siroku skalu firiem a samosprav. Po analyze konkrétnych potrieb zostavuje
namieru pre svojich klientov timy zlozené z expertov z celého sveta tak, aby dodali najlepsie mozné



rieSenie. Dnes so Solved.fi spolupracuje viac ako 200 odbornikov. Projekty boli doteraz realizované vo
Finsko, Rusku a na Slovensku.

Lionexpo.com - Martin Smolka

Firma Triadic Lab naskocila projektom Lionexpo v spradvnom case na dva silné svetové trendy - presun
softwarovych rieSeni na cloud a na "digitalizaciu" eventov. Vysledny produkt je urCeny najma pre
organizatorov vel'trhov, resp. pre ich navstevnikov a vystavovatelov. Pre

obe skupiny navstevnikov vel'trhov prindsa sadu nastrojov, ktord im umoznuje efektivne sa prepajat’ a
vytazit’ z vel'trhu maximum. Projekt bol zaradeny do prazského akceleratora Wayra.

Speekle.sk - Veronika Strbakova

Projekt partie mladych l'udi, Studentov STU, ziskal cenu Podnikatel'sky napad roka 2013 a zaroven
vyhral aj celosvetovu IT sutaz Imagine Cup.

Speekle je inovativne softwarové riesenie reCovych poruch. Deti sa u¢ia pomoc hier a software pre

rodicov a logopédov vyhodnocuje ako sa im dari. K dispozicii je viacero roznych cviceni, ktoré tak
vhodne reaguju na potreby konkrétnych deti.

Streda 22.10.2014

Miestnost’: TRIAS 1

9:00 - 10:00 Prezentacia Trnavskej univerzity
MoZnosti Studia na univerzite

10:00 - 11:00 Ukazka Assessment centra

Assessment Center Systems

Assessment centrum je sposob skupinového vyberu, ktory sa ¢asto vyuziva pri obsadzovani pracovne;j
pozicie.

11:00 - 12:00 Pracovny pohovor v kocke

Assessment Center Systems

Vtipnou no poucnou formou prezentovat’ uchddzatom o zamestnanie na priklade videa:

- Ako sa prezentovat’ pocas pracovného pohovoru (spolo¢enska etiketa na pracovnom pohovore alebo
,,CO sa patri a o nie*)

- Aké otazky mozu oCakavat’

- Ako odpoved’ na ndrocné otazky

- Ako si pripravit’ Zivotopis

12:00 —13:00 Aka otazka, taka odpoved’

Assessment Center Systems

Skupinovy workshop pre restartupistov, ktori si hl'adajua a vyberaji I'udi do svojho timu. Cielom je
poukézat’ na rdzne aspekty, ktoré je potrebné brat’ do tvahy pred samotnym pracovnym pohovorom
a pocas neho tak, aby si vybrali najvhodnejsieho kandidata pre nich.

13:00 - 16:00 Nastartuj sa
Maxman Consultants, Snezana Duricova
Na workshope sa dozviete, aké dolezité je zaradenie sa do pracovného prostredia, o sa bude od vas



ocakavat a ako zvladnut’ zmenu zo Studentského zivota do toho pracovného. Vd’aka tomu bude vas
prechod do pracovného tempa bezproblémovy a vy a aj va$ novy zamestnavatel’ budete nadmieru
spokojny.

Miestnost’: TRIAS 2

9:00-10:00 Prezentacia UCM Trnava
Moznosti Stadia na univerzite

10:00 - 11:00 Boge Elastmetall Slovakia
Predstavenie spolo¢nosti a moznosti zamestnat’ sa v spolo¢nosti Boge Elastmetall Slovakia

11:00 — 12:00 Psychopati vo vedeni

Silvia Korbasova, Zuzana Erdélyiova, Martin Jakubek

Psychopati vo vedeni — Nuda a v§ednost’ beznych I'udi — Temna tridda a ich Sarm (Narcizmus,
Sociopatia, Machiavelianizmus) — Klinicka a subklinicka troven — Ako rozoznat inteligentného
psychopata — Varovné znaky pozorovateI'né na pohovore — Co urobit’ ked” ho uZ vo firme mame
(Interaktivna prednaska)

12:00 —12:30 LinkedIn ako ambasador mojich profesionalnych skiisenosti.
I?alibor Slavik, Headhunter
Zivotopis v roku 2014 stale aktualny, stale pri sebe a s globalnym dosahom

12:30 — 13:30 HKS FORGE
Predstavenie spolo¢nosti a moznosti zamestnat’ sa v spolocnosti HKS FORGE

13:30 — 14:30 Firma bez HR je Hrifir

Maria Garayova, konzultant a kou¢

Akych 'udi chcete mat’ vo firme? Chcete sa rozvijat’ a neviete, kde zacat’, Co robit’? Chcete zmenit’ svoj
tim, zmenit' klimu v time? Chcete urobit’ efektivne organizaénti zmenu, ako na to? Chcete motivovat’
zamestnancov, ako? Viete ako podat’ spatn vazbu? LCudia tvoria firmu, starajte sa o nich!

15:30 - 16:00 ISTP.sk - Internetovy sprievodca trhom prace

TREXIMA Bratislava

Prid’te si vytvorit’ svoj profesijny profil a vyhl'adajte si vhodné pracovné miesta Sité pre Vas — vSetko
online na webe!

Ste rodicia ziaka 6smeho ro¢nika zékladnej Skoly, ktory si vybera Studijny odbor strednej Skoly? Nevie,
kam ma poslat’ prihlasku v nasledujicom roku? Prived’te ho zo sebou a poradime mu!

16:00 — 16:30 AZA
Predstavenie spolo¢nosti AZA

Miestnost’: TRIAS 2

9:00-10:00 Prezentacia MTF STU
Moznosti Stadia na univerzite



10:00 - 17:00 Start up
Predstavenie uspecnych start-up a ich pribehy



