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Porad�a Ako si m��e privyrÆba� �tudent

Chcem pracova�
na dohodu

? Mám pracovat’ na dohodu
o vykonanı́ práce. Akým

spôsobom budem zdaňovaný, ak
zarobı́m do 5 000 korún, alebo nad
5 000 korún?

V prı́pade, ak váš hrubý mesačný
prı́jem u jedného zamestnávatel’a
nepresiahne 5 000 Sk a nepodpı́sali ste
vyhlásenie na uplatnenie
nezdanitel’nej časti základu dane, váš
prı́jem je zdaňovaný zrážkovou
daňou. Znamená to, že zamestnávatel’
Vám zrazı́ zrážkovú daň vo výške 19 %
z hrubého prı́jmu, odvedie ju na
daňový úrad a tým je splnená vaša
daňová povinnost’. Ak váš hrubý
mesačný prı́jem presiahol 5 000 Sk,
váš prı́jem je zdaňovaný
preddavkovou daňou. Pri prı́jmoch
zdaňovaných preddavkovou daňou
musı́te sledovat’, či váš hrubý prı́jem
za rok 2007 presiahne sumu 47 808 Sk.
Ak áno, musı́te si podat’ daňové
priznanie, prı́padne požiadat’ o ročné
zúčtovanie dane svojho posledného
zamestnávatel’a, u ktorého ste si
uplatňovali nezdanitel’nú čast’ základu
dane. Výhodou je, že prı́jmy, ktoré sú
zdaňované zrážkovou daňou, sa do
sumy, ktorá je rozhodujúca pre
povinnost’ podat’ daňové priznanie,
nezapočı́tavajú.

MÆm si zalo�i� �ivnos�?

? Som študent vysokej školy
a chcem si cez leto privyrábat’

ako prekladatel’. Uvažujem
pracovat’ na živnostenský list, len
neviem, čo z toho pre mňa vyplýva
zo zákona. Mám zo zákona nejaké
výnimky ako študent živnostnı́k?

Študent živnostnı́k nemá žiadne
výnimky oproti klasickému
živnostnı́kovi. Pri založenı́ živnosti ste
povinný vybavit’ si živnostenský list,
zaregistrovat’ sa na daňovom úrade,

kde vám pridelia daňové identifikačné
čı́slo, prihlásit’ sa do zdravotnej
poist’ovne ako živnostnı́k a za všetky
daňové a odvodové povinnosti ste
zodpovedný vy. Pri uzavretı́ dohody
o brigádnickej práci študentov, prı́p.
dohody o vykonanı́ práce ste povinný
vykonat’ dohodnutú prácu a všetky
odvodové a daňové povinnosti znáša
zamestnávatel’.

Ako je pre m�a
najv�hodnej�ie pracova�

? Mám dohodu s firmou, že ma
budú odmeňovat’ do sumy 8 000

Sk mesačne. Uvažujem o tom, či je
pre mňa ako študenta výhodnejšie
pracovat’ na dohodu o brigádnickej
práci študentov, alebo na dohodu
o vykonanı́ práce?

Rozdiel medzi uzatvorenı́m dohody
o brigádnickej práci študentov
a dohody o vykonanı́ práce je
v časových obmedzeniach. Pri dohode
o brigádnickej práci študenta je určené
maximum odpracovaných 20 hodı́n
týždenne. Dodržiavanie tohto
obmedzenia sa posudzuje za celú
dobu, na ktorú bola dohoda
uzatvorená, najdlhšie však za 12
mesiacov. Táto dohoda môže byt’
uzatvorená na dobu určitú alebo
neurčitú, čiže je vhodná na
dlhodobejšie vykonávanie práce. Pri
dohode o vykonanı́ práce je určený
maximálny počet odpracovaných 300
hodı́n ročne a uzatvára sa na dobu
určitú a dojednáva sa v nej vykonanie
určitej pracovnej úlohy. Dohoda
o vykonanı́ práce je preto vhodná pri
vykonanı́ určitej časovo vymedzenej
pracovnej úlohy. Rozdiel vo výplate nie
je žiadny. V obidvoch prı́padoch
môžete podpı́sat’ vyhlásenie na
uplatnenie nezdanitel’ných častı́
základu dane a odvodová povinnost’ je
rovnaká. Odpovedala Katarı́na Bobková,

MONAREX audit consulting, s. r. o.,

Banská Bystrica

Ako má postupovat’ študent, ak bude pracovat’ na

dohodu? Je pre neho výhodné založit’ si živnost’, ked’ si

chce cez leto privyrobit’? Prinášame vám d’alšiu sériu

otázok a odpovedı́ na tému Pracujúci študent.

Pri prÆci naŁierno riskujete pokutu
Ked’vám na brigáde ponúknu vyplácanie peňazı́ priamo
na ruku a bez riadnej zmluvy, takáto práca načierno má
pre vás viac nevýhod než výhod. Zamestnávatel’ov k to-
mu ženie predovšetkým vyššı́ zisk z podnikania, nı́zka
cena práce, vyhnutie sa daňovým a odvodovým povin-
nostiam a minimum administratı́vy. Vy ako brigádnik
sı́ce môžete dostat’ za brigádu zaplatené viac, ale musı́te
rátat’ s tým, že ako nelegálne pracujúca osoba sa ocitnete
bez akejkol’vek právnej ochrany. To znamená, že prichá-
dzate prakticky o všetky právne nároky, ktoré by vám

inak vyplývali z riadneho pracovného pomeru. Tými ná-
rokmi môže byt’ právo na poskytnutie mzdy, dodržiava-
nie dĺžky pracovného času, dovolenky, stravovania, od-
škodnenie pri poškodenı́ zdravia, poskytovanie osob-
ných ochranných pomôcok a podobne. Okrem toho, ak
vás odhalia, že pracujete načierno, vystavuje sa riziku
pokuty až do výšky 10 000 korún. Firma pri nelegálnom
zamestnávanı́ môže byt’ potrestaná finančnou pokutou
až do výšky 1 milióna korún a 5–ročným zákazom účasti
na verejnom obstarávanı́ a štátnej pomoci. (zk)

Pri brigÆde bez pracovnej zmluvy s vyplácanı́m mzdy priamo na ruku, hrozı́ zamestnancovi aj zamestnávatel’ovi
pokuta za nelegálnu prácu. F O T O : P H O T O S . C O M

Anketa Kde sa oplat� h�ada� prÆcu
? O aké brigády sa l’udia

najčastejšie zaujı́majú
a akých brigádnikov,
naopak, hl’adajú firmy?

Katar�na ¨virikovÆ,
webový portál brigada.sk

V posledných rokoch sa
medzi vysokoškolákmi stali
vel’mi populárnymi takzvané
work & travel pobyty. Okrem
lepšieho zárobku majú totiž
možnost’ cestovat’ a spoznat’
host’ujúcu krajinu. V lete
prejavujú záujem o domáce
brigády hlavne stredoškoláci.
Málokedy disponujú
pracovnými skúsenost’ami,
a preto siahajú najmä po
ponukách manuálnych prác
na stavbách, vykladajú tovar
v supermarketoch alebo
roznášajú letáky. Študenti
vysokých škôl sa zameriavajú
skôr na zı́skavanie praxe,
hl’adajú prácu na polovičný
úväzok v oblasti, ktorej sa

chcú neskôr profesijne
venovat’. Pracovné agentúry
ponúkajú okrem
niekol’komesačných pobytov
v zahraničı́ aj jednorazové,
často len jednodňové brigády.
Ide o manipulačné práce,
upratovanie vo firmách či
dokladanie tovaru. Teda
o práce nenáročné na
kvalifikáciu a časovo l’ahko
prispôsobitel’né. Firmy, ktoré
hl’adajú dlhodobých
brigádnikov, alebo
zamestnancov na polovičný
úväzok, už kladú isté nároky.
Často je dôležitá znalost’ aspoň
jedného svetového jazyka či
osobnostné predpoklady na
výkon danej práce.

Najviac sa dá zarobit’ letnou
prácou v zahraničı́. Na
Slovensku sú vel’ké regionálne
rozdiely nielen vo výške
miezd, ale aj v ponuke brigád.
Najviac ponúk je tradične
v Bratislave, kde sa mzdy

pohybujú okolo 70 korún na
hodinu. Problém s ponukou
brigád zaznamenávame skôr
v menšı́ch mestách a regiónoch
na východe Slovenska. Dopyt
niekol’konásobne prevyšuje
ponuku a mzdy sú na úrovni
40 – 50 korún na hodinu.

MariÆn Sliacky,
Študenský servis, Bratislava

Samotnı́ študenti
vyhl’adávajú najmä práce
podl’a výšky mzdy. Preto
vysokoškoláci cestujú cez letné
prázdniny za brigádami do
zahraničia. Bez ohl’adu na to,
či ide o práce manuálne, či
fyzicky náročnejšie. Takto
uvol’nené miesta na
Slovensku preto počas leta
ponúkame aj stredoškolákom.
Rovnako ako vysokoškoláci aj
ich mladšı́ kolegovia si
vyberajú práce bud’ podl’a
finančnej motivácie, alebo
možnosti prı́st’ k novým

skúsenostiam v renomovaných
firmách.

Firmy zvyčajne hl’adajú
pomocný personál ako
náhradu za svojich
dovolenkujúcich pracovnı́kov,
alebo je to ponuka sezónnych
prác v pol’nohospodárstve,
potravinárstve či stavebnı́ctve,
kde sa nepožaduje žiadna
kvalifikácia. Požiadavky na
odborných pracovnı́kov sa
v lete vyskytujú zriedkavejšie.
Brigádnikov na odborné
práce si firmy žiadajú počas
celého roka, a najmä z radov
vysokoškolákov. Preferujú
dlhodobú spoluprácu.
Najvyššie zárobky sú pri
odborných prácach, ako je
programovanie či vedenie
ekonomickej agendy,
prı́padne práce s využitı́m
cudzı́ch jazykov a pri fyzicky
náročných prácach, ako
naprı́klad st’ahovanie,
výškové práce a podobne. (zk)

NajŁastej�ie chyby v praxi
� Na Slovensku existuje m�tus, �e brigÆdnik zarob� viac, ak si

nÆjde prÆcu priamo, no nemus� to tak by� v�dy. Agentœra mu
m��e poskytnœ� bezplatnØ pracovnØ poradenstvo, da�ov�
servis, zÆruku vyplatenia pe�az� a poistenie. Takisto mÆ v�dy
k dispoz�cii �irokœ �kÆlu r�znych pracovn�ch ponœk a najm�
	ahko overite	nØ referencie u in�ch brigÆdnikov. D�le�itej�ie
ako to, Łi ste si prÆcu na�li sami, alebo prostredn�ctvom
agentœry, je to, aby ste k prÆci v�dy pristupovali zodpovedne
a svedomito, re�pektovali pokyny nadriaden�ch pracovn�kov
a dbali na svoju bezpeŁnos�.

� Tak �tudenti, ako aj niektor� zamestnÆvatelia majœ
tendenciu nechÆva� si v�etko na poslednœ chv�	u. Ponuky sœ
Łasto uverej�ovanØ len de� pred po�adovan�m nÆstupn�m
term�nom, tak�e �anca nÆjs� vhodnØho kandidÆta je ove	a
men�ia, ako ke
 je ponuka zobrazenÆ s dostatoŁn�m
Łasov�m predstihom. �tudentom sa Łasto stÆva, �e ke

pr�du do agentœry, �iadna pre nich vhodnÆ brigÆda u� nie je
vo	nÆ.

� Pred h	adan�m brigÆdy je urŁite d�le�itØ zvÆ�i� si, Ło od nej
oŁakÆvate. ¨i je pre vÆs d�le�itej�� zÆrobok, alebo
skœsenosti, Łi chcete len zmysluplnej�ie vyu�i� vo	n� v�kend,
alebo si h	adÆte dlhodobej�ie zamestnanie s urŁitou
perspekt�vou do budœcnosti. Potom u� len staŁ� zapnœ�
internet, nÆjs� brigÆdu, ktorÆ vÆm bude vyhovova�,
a kontaktova� zamestnÆvate	a.

ZDROJ: Katarı́na Čviriková, Global Services Slovakia,

Marián Sliacky, Študentský servis Bratislava


