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Ako si moze privyrabat Student

Ako md postupovat Student, ak bude pracovat na
dohodu? Je pre neho vyhodné zalozit si zivnost, ked si
chce cez leto privyrobit? PrindSame vam dalSiu sériu
otdzok a odpovedi na tému Pracujuci Student.

Chcem pracovat
na dohodu

Mdm pracovat na dohodu

o vykonani prdace. Akym
sposobom budem zdaiiovany, ak
zarobim do 5 000 koriin, alebo nad
5 000 koriin?

V pripade, ak vd$ hruby mesacny
prijem u jedného zamestndvatela
nepresiahne 5 000 Sk a nepodpisali ste
vyhldsenie na uplatnenie
nezdanitelnej casti zdkladu dane, vds
prijem je zdanovany zrdzkovou
dariou. Znamend to, Ze zamestndvatel
Vdm zrazi zrdzkovi dart vo vyske 19 %
z hrubého prijmu, odvedie ju na
darnovy tirad a tym je splnend vasa
danovd povinnost. Ak vds hruby
mesacny prijem presiahol 5 000 Sk,
vds prijem je zdariovany
preddavkovou danou. Pri prijmoch
zdanovanych preddavkovou dariou
musite sledovat, ¢i vds hruby prijem
za rok 2007 presiahne sumu 47 808 Sk.
Ak dno, mustte si podat dariové
priznanie, pripadne poZiadat o rocné
ziictovanie dane svojho posledného
zamestndvatela, u ktorého ste si
uplatriovali nezdanitelni cast zdkladu
dane. Vyhodou je, Ze prijmy, ktoré si
zdanované zrdzkovou dariou, sa do
sumy, ktord je rozhodujica pre
povinnost podat darnové priznanie,
nezapocitavaju.

Mam si zalozit Zivnost?
Som student vysokej skoly
a chcem si cez leto privyrdbat
ako prekladatel. UvaZujem
pracovat na Zivnostensky list, len
neviem, co z toho pre mna vyplyva
z0 zdkona. Mdm zo zdkona nejaké
vynimky ako student Zivnostnik?
Student zivnostnik nemd Ziadne
vynimky oproti klasickému
zivnostnikovi. Pri zaloZeni zivnosti ste
povinny vybavit si Zivnostensky list,

kde vam pridelia dariové identifikacné
Ctslo, prihldsit sa do zdravotnej
poistovne ako Zivnostnik a za vsetky
darnové a odvodové povinnosti ste
zodpovedny vy. Pri uzavreti dohody

o brigddnickej prdci Studentov, prip.
dohody o vykonanti prdce ste povinny
vykonat dohodnuti prdcu a vsetky
odvodové a dariové povinnosti zndsa
zamestndvatel.

Ako je pre mna
najwhodnejsSie pracovat

Madm dohodu s firmou, Ze ma
budii odmeitovat do sumy 8 000
Sk mesacne. Uvazujem o tom, ¢i je
pre miia ako studenta vyhodnejsie
pracovat na dohodu o brigddnickej
prdci studentov, alebo na dohodu
o vykonani prdce?
Rozdiel medzi uzatvorenim dohody
o brigddnickej prdci Studentov
a dohody o vykonant prdce je
v ¢asovych obmedzeniach. Pri dohode
o brigddnickej prdci Studenta je urcené
maximum odpracovanych 20 hodin
tyzdenne. DodrZiavanie tohto
obmedzenia sa posudzuje za celil
dobu, na ktort bola dohoda
uzatvorend, najdlhsie viak za 12
mesiacov. Tdto dohoda méze byt
uzatvorend na dobu urciti alebo
neurciti, ¢iZe je vhodnd na
dlhodobejsie vykondvanie prdce. Pri
dohode o vykonani prdce je urceny
maximdlny pocet odpracovanych 300
hodin rocne a uzatvdra sa na dobu
urciti a dojedndva sa v nej vykonanie
urcitej pracovnej iilohy. Dohoda
o vykonant prdce je preto vhodnd pri
vykonani urcitej casovo vymedzenej
pracovnej tlohy. Rozdiel vo vyplate nie
je Ziadny. V obidvoch pripadoch
moZzete podpisat vyhldsenie na
uplatnenie nezdanitelnych c¢asti
zdkladu dane a odvodovd povinnost je
rovnakd. Odpovedala Katarina Bobkova,
MONAREX audit consulting, s. r. 0.,

Pri brigade bez pracovnej zmluvy s vypldcanim mzdy priamo na ruku, hrozi zamestnancovi aj zamestndvatelovi

pokuta za nelegdlnu prdcu. FOTO: PHOTOS.COM

Pri prdci nacierno riskujete pokutu

Ked’'vam na brigdde poniiknu vypldcanie periazi priamo
na ruku a bez riadnej zmluvy, takdto prdca nacierno md
pre vds viac nevyhod nez vyhod. Zamestndvatelov k to-
mu Zenie predovSetkym vyssi zisk z podnikania, nizka
cena prdce, vyhnutie sa daiiovym a odvodovym povin-
nostiam a minimum administrativy. Vy ako brigddnik
sice mozete dostat za brigddu zaplatené viac, ale musite
rdtat s tym, Ze ako nelegdlne pracujiica osoba sa ocitnete
bez akejkolvek prdvnej ochrany. To znamend, Ze prichd-

inak vyplyvali z riadneho pracovného pomeru. Tymi nd-
rokmi moZe byt prdvo na poskytnutie mzdy, dodrZiava-
nie dizky pracovného casu, dovolenky, stravovania, od-
Skodnenie pri poskodeni zdravia, poskytovanie osob-
nych ochrannych pomécok a podobne. Okrem toho, ak
vds odhalia, Ze pracujete nacierno, vystavuje sa riziku
pokuty az do vysky 10 000 koriin. Firma pri nelegdlnom
zamestndvani moze byt potrestand financénou pokutou
az do vysky 1 miliona koriin a S-roénym zdkazom iicasti

zaregistrovat sa na darnovom urade,

Banska Bystrica

dzate prakticky o vsetky prdvne ndroky, ktoré by vdm

Kde sa oplati hladat pracu

O aké brigdady sa ludia

najcastejsie zaujimaju
a akych brigddnikov,
naopak, hladaji firmy?

Katarina Cvirikova,
webovy portdl brigada.sk

V poslednych rokoch sa
medzi vysokoskoldkmi stali
velmi populdrnymi takzvané
work & travel pobyty. Okrem
lepsSieho zdrobku majii totiz
moznost cestovat a spoznat
hostujiicu krajinu. V lete
prejavuji zdujem o domdce
brigddy hlavne stredoskoldci.
Mdlokedy disponuji
pracovnymi skiisenostami,
a preto siahaju najmd po
ponukdch manudlnych prdc
na stavbdch, vykladaji tovar
v supermarketoch alebo
rozndsajii letdky. Studenti
vysokych skol sa zameriavaju
skor na ziskavanie praxe,
hladaji prdcu na polovicny
tvdzok v oblasti, ktorej sa

chcti neskor profesijne
venovat. Pracovné agentiry
ponukajii okrem
niekolkomesacnych pobytov
v zahranict aj jednorazove,
Casto len jednodriové brigddy.
Ide o manipulacné prdce,
upratovanie vo firmdch ¢i
dokladanie tovaru. Teda

0 prdce nendrocné na
kvalifikdciu a ¢asovo lahko
prisposobitelné. Firmy, ktoré
hladaji dlhodobych
brigddnikov, alebo
zamestnancov na polovicny
tvdzok, uz kladi isté ndroky.
Casto je dolezitd znalost asport
jedného svetového jazyka c¢i
osobnostné predpoklady na
vykon danej prdce.

Najviac sa dd zarobit letnou
prdcou v zahranici. Na
Slovensku su velké regiondlne
rozdiely nielen vo vyske
miezd, ale aj v ponuke brigdd.
Najviac poniik je tradicne
v Bratislave, kde sa mzdy

pohybujii okolo 70 korun na
hodinu. Problém s ponukou
brigdd zaznamendvame skor
v mensich mestdch a regionoch
na vychode Slovenska. Dopyt
niekolkondsobne prevysuje
ponuku a mzdy su na urovni
40 - 50 kortn na hodinu.

Marian Sliacky,
Studensky servis, Bratislava
Samotnt Studenti
vyhladdvaji najmd prdce
podla vysky mzdy. Preto
vysokoskoldci cestuju cez letné
prdzdniny za brigddami do
zahranicia. Bez ohladu na to,
Ci ide o prdce manudlne, ¢i
fyzicky ndrocnejsie. Takto
uvolnené miesta na
Slovensku preto pocas leta
poniikame aj stredoskoldkom.
Rovnako ako vysokoskoldci aj
ich mladst kolegovia si
vyberajii prdce bud podla
financnej motivdcie, alebo
moznosti prist k novym

skiisenostiam v renomovanych
firmdch.

Firmy zvycajne hladaju
pomocny persondl ako
ndhradu za svojich
dovolenkujicich pracovnikov,
alebo je to ponuka sezonnych
prdc v polnohospoddrstuve,
potravindrstve ¢i stavebnictve,
kde sa nepozaduje Ziadna
kvalifikdcia. Poziadavky na
odbornych pracovnikov sa
v lete vyskytuju zriedkavejsie.
Brigddnikov na odborné
prdce si firmy ziadaju pocas
celého roka, a najmd z radov
vysokoskoldkov. Preferuju
dlhodobu spoluprdcu.
Najvyssie zdrobky su pri
odbornych prdcach, ako je
programovanie ¢i vedenie
ekonomickej agendy,
pripadne prdce s vyuZitim
cudzich jazykov a pri fyzicky
ndro¢nych prdcach, ako
napriklad stahovanie,

vyskové prdce a podobne. (zk)

na verejnom obstardvani a $tdtnej pomoci. (zK)

Najcastejsie chyby v praxi

m Na Slovensku existuje mytus, Ze brigadnik zarobi viac, ak si
najde pracu priamo, no nemusi to tak byt vzdy. Agentira mu
mozZe poskytnlt bezplatné pracovné poradenstvo, danovy
servis, zaruku vyplatenia penazi a poistenie. Takisto ma vzdy
k dispozicii Sirokl $kalu roznych pracovnych ponlk a najma
lahko overitelné referencie u inych brigadnikov. DolezitejSie
ako to, Ci ste si pracu nasli sami, alebo prostrednictvom
agentdry, je to, aby ste k praci vzdy pristupovali zodpovedne
a svedomito, reSpektovali pokyny nadriadenych pracovnikov
a dbali na svoju bezpecnost.

Tak Studenti, ako aj niektori zamestnavatelia maju
tendenciu nechavat si vietko na posledn chvilu. Ponuky su
Casto uverejnované len den pred poZadovanym nastupnym
terminom, takZe Sanca najst vhodného kandidata je ovela
mensia, ako ked je ponuka zobrazena s dostatoénym
gasovym predstihom. Studentom sa &asto stava, Ze ked'
pridu do agentlry, Ziadna pre nich vhodna brigadda uz nie je
vol'na.
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m Pred hladanim brigady je urcite dolezité zvazit si, ¢o od nej
odakéavate. Ci je pre vas doleitejsi zarobok, alebo
sklsenosti, ¢i chcete len zmysluplnejsie vyuzit vol'ny vikend,
alebo si hladate dlhodobejSie zamestnanie s urcitou
perspektivou do budicnosti. Potom uzZ len staci zapnut
internet, najst brigadu, ktora vam bude vyhovovat,

a kontaktovat zamestnavatela.
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